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Alley (Core Value)

BORAO

B = Behavior

O = Originality

R = Relationship

A = Attitude

O = Organization

“wpAnssulundn WundnWaun adadfiamd feuadussida
Juidresins”
Ve

Wusshnswisarugy szuvgunmldannimnmasgu Jssanwu
qunnd dundvaudiosgunneiddulasnsiidiusiuesesdng

WUSA

o. Wauuleursguamluynseey ‘ﬁULﬂﬁ@uﬁﬂﬁUﬁﬁaﬁ’Mﬂﬁuﬁ

9
s

auasmmﬂvmmﬂmu'smamamuammwm waznsuAdgymauaind a1 Aty
yasituAlsicaEy

. mmmsammwLLuuaoﬂsamwaadLaima‘umw Jasiumiunulsn
Snwlsa WuWammwmsﬂmsaqwuﬂm‘uwmmaivmﬂzumw UINIFIY

sesfumufssnsvesUszruluiuil mswaunaleusvesnsensag
aensauge wazanudululunmsiaunlunnda

o, duasu aduayy ﬂ’wmizwwﬁmhaq*‘umwﬁgﬂuszﬁwguqﬁ
waznRegll Iilauduuds fuesgrulumsdnuins nsudms fiawnsa
ausmaudetim uasiuliuanudesmsvesiuiilfetredinuam s
\Jusssu waviuyhai

< suasnsiidiuimvesurulunisianisgunmuesmuies
s naduudaliussanauy
ffnmuannsalunsiemueaneguniwls

& duasunisaiassdesdaug winnssumeguaiw uag sruu
Teyaansaumaguamlviiiannuiuiagdu daunndiawisasesiunis
WALMSUINT waznsudmsielusesuiiug

5. WAWIYAAINTNTASI5UEY SruunsudmsdamsTiilaussauy
g1 Js33univia wieuganna

UsziiugnsAans

o. MIanlgyymaunn wazlsadAgressunauuulaiusingnaia
NNAAEIY

b. MIafuszuunsianmsquameuuliduudsimuedls

. MRS unegilasguayiduuds



< MIRRuEnUUIMIguAWITinun W uarssuuus s EuER
& MINWUIBIANT YAaIns uaznsuimesansloiiaududa

wWadszasd
®. ﬁ’smawﬁaauﬂwa‘ummﬁwL%miunmlﬁ{]fqu‘umw uazlsn

12

ddgliamioeas eghalugusssy uassnunasilseme

b. mmumuwuvnm}ﬂmﬁammwwwmmLmewuLaamqammw
5] LLau'EWU‘Uﬂﬁﬁ]ﬂﬂ’liﬁ‘ﬂﬂ?W‘ﬁﬂmuﬂﬂmﬂuLUULaﬂﬂ’mmﬁﬁ\‘lL?ﬁuﬂ‘Uﬂ’%W
MIguagunmMggene uwmduaulve waznissanislsaseds

o Sunadvauiufiosguansiduuds ileusguamluynia
m’luua“uaﬂivuummmawL‘umm ansnguainsnaduayung
wwmwuﬂuwnum

< IWUUFUAMEIINIaauauAnansiundaun s e Ia L
A9 9dw wazauduogiifiunusyano

& anuuinguamynszduludineiinuniw wasgiu Adedy 1
Naamwamam3LLW'V]a"[u‘umUamuu'im'immswumimﬁﬁmaw Huany
UinsUaensy Msermudesiu 1dald

o, A0UUINIVNUARILAUNINITUTATS LaLLINSFINAISUSNS
megrilanruuuyed

o mbsanluszuvansisuguiuesdnsaussauzg WalgesAns
AIna

<. finanumside aseesdniug waznisadreassuianssuite
alvayuM IR WLIgUAWIessLnoBE oLl

®. YARNINNNITUNNEG wazyrainsnisarsisugulunnsesudl
aussauy Iinws Targulunsufi@senis Wusuuuuvesrugunmg

ﬂaqwﬁ‘ (Strategies)

lumsimusnagnsldidneam uasnsiiassanmwandeusn
Amunfiavsnisiau Taefinagns ol

®. a%"w%'ﬂms{]mmammwmaaﬁuﬁﬁﬁﬁm’lﬁaﬂaa PIBUIRTNNT
duasuguam nstestuuasmseiunulse ‘M3fuAsauIlaadugunm
agdnduluszaumiton uavnisinuuasugisammmwmemsunndly
NN WuuUHURn1siBagnenenisiasas vyt dug Yssrnsudu
AUENAY

b, 8319 LasaLUINsEIA LU LTidIuT e udsenggeeny
MguINIsuuUAsUIesiuedTIy I.Lauﬂ'ﬁ@LLaNaQE]"IEJ'quJuEJ']'JWﬂUMW
ATBUATY YLTY

on. YIINTYUYU ASBUATT Uazn1AnnntmdIu saudesadeu
‘WE]FIﬂ‘iiﬂm'l59’}LLaﬁmLEN?J?NNU’JEJI‘JﬂL‘i’e]iG Tmnmmuaumaammwiww
aunsaianmusamegunmld wilaunmdiaiaty

& adeszuumadansguamlunguiejuiunsifnaldluns
ad1equnm vdndeduidsaundn wnwu feanmuindeniidesonsatng
qUNIN

& duasy “lwumuaiﬂﬁvwmwmmsa‘amw wayInussIIMIg
auamindiudaumiiwaunmiiilne awumwanﬂwmwamwwm
woifissmenalnadvrguaineuyy

b. aaam’lmmﬂnﬂmﬂmuﬂua%"mﬂwwq‘umw wATHANAY
wasmssiuguamlilanisussyluwnuiantessine dusens sing
AMABNYY UazYiBsiy



o. rw“v'u‘uszﬁw%nwwm?ﬁum?iauu‘lamummimamaa NITNTI LU
mmmmasuuumwwﬂumusmmisfmLLa ¥MIMUANMAURAAY wax
Useidiuna fidszavisam wazlingunm

a. Laimaswmwmmmaﬂumv-mﬂmﬂaaumluiwwmﬁﬁmm
UONIEUUAISTTOGY Vioshiu quwu Usznay nuwwuﬂmﬂummmmaa‘u
g szmaaumswm] waimudeny Meszuuguaw

. YNTTAUAMNINNITUSANS mhguinsguamluszeiu Ugugniiuaz

Al ’memmwmmsmuwmau'Uumuﬁsimmmwmwmm

®0. BNILAUMTUINITFUA MM Neaa N Wuussyewui]
AFVIENINIBSUUSNNS uamanwmaamsusnwsmamlﬂmwmﬂuuuwa
Alanusiu USmsivaensty 1Zsossie wihldse  luseunu

®6. Lasuaswaﬂsuawﬁmwmswﬂadsﬂ A133NW LLa”miWuW
guamlulsaiiduilymusssine & mammmmmmawﬂmnima
MSUNNE WaginanIondn uagIvennsmansunvs g ay

ob. WAILIAMAIN WINTFIUNTTAUIAISNIINMTUNNE T8 sdany
Usmim‘lus"mwﬁmm Tilssoruiiamnudetu uasasvstlunisldusnns
LLUUIﬂﬁU'WIﬂéI‘\JSEJNLLVH]S@

@n. msaswLﬂsaman1ﬂﬂﬁmqﬁmmammw‘lusmwmu n13
Aua AUATEIFUAN AR uTIguA N mMsAuATaIUTnALAYSEYY

oc. aswmmwmLwa‘lusuuumsaaumu muAwlsa wﬂaaUﬂau'lu
sgAuFva u,a.,mmsamauauaamamsmmﬂsﬂwunm TMIFIUSTIUR
RIIVRIUR

o&. quﬂsvawﬁmwmswmsmumsuwmaamau‘uaqmma a3
: ammsﬂmmawmwm‘tu‘luma 2Unf warnnganldulifiauniouszau
WINTFIU

ob. duaTuatuayunsaieassdIvng 83AAN3 winnssu
saasummmLﬂumaammwmaawuw MSUINSUAUTEY YU wasuualvunig
WAILTEUUAVAWUDITUND

®e. ﬁ’sumiwum'fauamiaumﬂmqammwlﬁﬁﬂmmw ﬁuaﬁa
L%auiwasjmﬂus LUV LUuUSV‘[wumamiweummsusms miaamsammw
wAUsEYITU MIUIMT wavnmsdnduladeulauns

0. Lasuaiwwﬂmmmmsmawﬂmﬂﬂmmmwmmm auysel
luinwraina wwmﬂmmwmmm Lasummwawa’la’tumsﬂgumwms
Lﬂummwmummwmumma‘u

ox. MANMITUSINIIAMITBIMMBNUEE MY kasmie3ns

- guanuvisbifiaussourge Wmsdanmsmeludiianuedesda wudu

WUUSTINNAUIE [WURTIVINISRUNISASY

wo. %’muLﬁ'EJUanWWLL'Jﬂé'auaaﬁnnﬂuﬁmwuﬁmﬂ1sammi
Aundoy amuwmmumaa UV wazdaEy Laamamiusmsa‘umwm
)



NaNI5IATIEVENTUN13ID9ANT (SWOT Analysis)

U4 (S) o AuaninAvasyAaInsately CUP fites
o. Yransimusuiaveusentii oo. ypanshiinsandaludle wu uwhauans windunounan
o. yransusvasiaies fawwelaludeiiil Tan1a (0)
on. fimugy Ysnwadulsl o. uanuiifnuga
<. yramsiinnunirin o. Ussaguansaidndensiiuimsegrasiud
&. fypansiidiaug AIALTALALTIAUA W m. mAwseteidusulumavhausuasisuge
b mwmmmimimﬂmam < waluladiinuayain viuats wasdhdanniy
InTaU (W) &. fanwivisuiien sesfuinvieadie:
o-m3tuiindeya ligndes linseumau uazlifinanm ©. ﬁw%’wmﬂ'ﬁﬁiim’lﬁﬁaﬂuaumzﬁ EEATRG)
0. Wififguaszuuresdoyalusedu cup . muﬂmmwmau U iUty aulng
an. msmamiwuauaLLazmsmmmaUsvmumu s sw. &. ITIndain fsamduay Tuiunslugidmnedeaiy
an. fu swy. lififumeuiidaau guassa (T)
<. Wisrnaliliiieawe o. 1l FR vnsua

Lifinmsdansvezuuuesdsan Tunnituil

. 93U Care giver filsiiiieans

. fanssumseenidainmevesyuwulsifiniuddy
flmuadeueissusnnifuly

- wisznalunsaduayuaingunansdishie

& Avaa. dnsusmsdanmsiliiduud

. YINN1THBLBANUINE/ RoR /u3nnTan waztiauasudse Tu
mshuuilelgmiasisuge

o. Msasnwiguavmdslaiives

<. madnvhus fiRouasisagelifinnsgu

O f A3 G



HansIneuRUlyia1s1sagy U weom (Agdmiuudlgymlulsuussann weoe)

NCD

NLsniinsie (L{idensen +ie wihun +awy)
- uzSwnyie

. 9URme

I

- VAT (AN + BLEANRR)

- asaiianAsluiden

. ANC (fsnssfluesu /hnasss)
- ulagunnTs

®@o. LTC

®6. NAUINSLAN

ob. ANNUULIIluATaUATI

oo, fuslutinSeu

oc. 1B

oc. Uslaandeiiud iy

28 3 U R A3 @ 9



HAUUAUR U153 VeuUseana mebe
DNty Jsninninaa



uloulg as:nsovasisaugu U 2564-2565
Usetitisudonse (avushaudonso Usamalnoudouso

- - -

. SSUUgUMWUIUNUIWLIUY vk N

« pnsdussuugumwugunl tazaau '
ASDUAS) DruDUS=AINUAL

« Wouuns:uuusmsnaunithidugodaudofus-ansmw

mAulnunn

-— . -~
6. STUUUSMISATOKLT
wandu 30 viInsnunnn
+  New Normal Medical Care , Digital Health
* Innovative Healthcare Management
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