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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม    KHAO สุขสรรค์      หน่วยงาน โรงพยาบาลเขาชัยสน  

สถานที่ต้ัง  543  ม.3 ต.เขาชัยสน   อ.เขาชัยสน   จ.พัทลุง    

ชื่อผู้ประสานงาน....นางสาวศรินรัตน์   เปาะทองค า   ภญ.จามรี  ไตรจันทร์ โทรศัพท์ 081-9077842 ,089-2933592  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 

20 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมตักบาตรข้างเตียง  /   เนื่องด้วยสถานการณ์ โค
วิ ด -1 9  ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

2.กิจกรรมรดน  าของพรผู้บริหารและผู้ใกล้เกษียณอายุราชการ -ไตรมาสที่ 3  
ด าเนินการเมื่อ 8 
เมษายน 2564 

 50 คน เจ้าหน้าที่รพ.เขาชัย
สน เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 50  คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
(ห ม า ย เห ตุ ด้ ว ย
สถานการณ์ โควิด 
จั ง ห วั ด พั ท ลุ ง
ก าหนดให้รวมกลุ่ม
ได้ไม่เกิน 50 คน) 

กิ จกรรม รดน  าของพ ร
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ผู้ ใ ก ล้
เกษียณอายุราชการ มีการ
ปรับกิจกรรมเป็นการสง
น  าพ ระแทนการรดน  า 
เนื่องจากสถานการณ์โค
วิด-19  

3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ -ไตรมาสที่ 2 
ด าเนินการเมื่อ
วันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 
2564   

 100 คน ผู้สู งอายุที่ เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจร้อยละ 95 

พื นที่ด าเนินการ อบต. 
ควนขนุน อ.เขาชัยสน ใน 
รร.ผู้สูงอายุ 

4. กิจกรรมกิจกรรม Big cleaning day -ไตรมาสที่ 2
ด าเนินการเมื่อ
วันที่ 7 
มกราคม 
2564 โดยจัด
กิจกรรม Big 
Cleaning Day 
  
 
 

 40 คน พื นที่รอบๆอาคาร
ของโรงพยาบาล
ได้รับการท าความ
สะอาด เรียบร้อย 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อย
กว่าเป้าหมายเนื่องจา
สถานการณ์ โควิด- 19 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

5.กิจกรรมปิ่นโตผูกรัก -ไตรมาสที่ 3  
ด าเนินการเมื่อ 8 
เมษายน 2564 

 50 คน เจ้าหน้าที่รพ.เขาชัย
สน เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 50  คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
(ห ม า ย เห ตุ ด้ ว ย
สถานการณ์ โควิด 
จั ง ห วั ด พั ท ลุ ง
ก าหนดให้รวมกลุ่ม
ได้ไม่เกิน 50 คน) 

 

6.กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลเขาชัยสน การพัฒนาคุณภาพและ
สอดแทรกประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในเรื่อง ITA และการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ไตรมาสที่ 2
ด าเนินการเมื่อ
วันท่ี 17-18 
กุมภาพันธ์ 
2564 ในการ 

 25 คน เจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจในเรื่องความ
เสี่ยง และ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 



 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    
7.กิจกรรมเยี่ยมดูแลผู้ป่วยยากไร้ในพื นท่ี 
 
 
 
 

-ไตรมาสที่ 2 
ด าเนินการแล้ว
เมื่อวันท่ี 11 
กุมภาพันธ์ 
2564และวันท่ี 
16 กุมภาพันธ์ 
2564 
 

 
 
 
 
 

ครั งท่ี 1
เยี่ยม
จ านวน 
15 ราย 
 
ครั งท่ี 2
เยี่ยม
จ านวน 2 
ราย 

-นักเรียนและครู
ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ได้รับการเยี่ยมและ
รับมอบอาหาร
กลางวัน 
-เด็กพิเศษและ
ครอบครัวได้รับการ
เยี่ยมโดยทีมสห
วิชาชีพ 
ประกอบด้วย ครู
ศูนย์เด็กพิเศษ  
เภสัชกร รพ.เขาชัย
สน   
นักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล อบต.ควน
ขนุน 

-พื นที่ด าเนินการ ศูนย์
การศึกษาเด็กพิเศษ 
อบต.ควนขนุน อ.เขาชัย
สน 
 
บ้านเด็กพิเศษใน 
อ.เขาชัยสน 

             
               ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
              (นางสาวอภิญญา   เพ็ชรศรี ) 
           ต าแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
            ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
           หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
                วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564  

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2 รดน้ าของพรผู้บริหารและผู้ใกล้เกษียณอายุราชการ 



 
วันที่ 8 เมษายน 2564 

                           
 

                 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

ชมรมผู้สูงอายุ องค์การบริหารสว่นต าบลควนขนุน 



วันที่   15 กุมภาพันธ์ 2564  

    
 
 

     
 
 

กิจกรรมที่ 4 Big cleaning day 



วันที่ 7 มกราคม 2564 

          
 

          
 

กิจกรรมที ่5 ปิ่นโตผูกรัก 



วันที่ 8 เมษายน 2564 

         
 

         
 

 
กิจกรรม 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลเขาชัยสน การพัฒนาคุณภาพและสอดแทรกประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในเรื่อง ITA และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2564 



ณ ห้องประชุมลีลาวดี โรงพยาบาลเขาชัยสน 
 

    
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7 เย่ียมดูแลผู้ป่วยยากไร้ในพ้ืนที่ 
1.เยี่ยมนักเรียนและครูศูนย์การศกึษาพิเศษ 



วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 
ณ.องค์การคบริหารส่วนต าบลควนขนุน 

   
 

   
 
 

กิจกรรมที่ 7 เย่ียมดูแลผู้ป่วยยากไร้ในพ้ืนที่ 
2.เยี่ยมนักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ 



วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 
บ้านนักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ 

   

    
 
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 



แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม   KHAO สุขสรรค์     หน่วยงาน ......................โรงพยาบาลเขาชัยสน  
สถานที่ต้ัง  543  ม.3 ต.เขาชัยสน   อ.เขาชัยสน   จ.พัทลุง    
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศรินรัตน์   เปาะทองค า   ภญ.จามรี  ไตรจันทร์ โทรศัพท์..........081-9077842 ,089-2933592   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 940 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 94,100 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียด ดังน้ี 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรมตักบาตรข้างเตียง         ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

สถานการณ์ Covid-19 
2. กิจกรรมรดน  าของพรผู้บริหาร
และผู้ใกล้เกษียณอายุราชการ 

ด าเนิน 
การแล้ว
จ านวน 1 
ครั ง 

ค วาม พึ ง
พอใจร้อย
ละ 
85% 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ  

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

  /  -ไตรมาสที่ 3 ด าเนินการเมื่อ
วันท่ี 8 เมษายน 2564การ
ด าเนินการกิจกรรมรดน  าขอ
พรผู้บรหิารและผู้ใกล้
เกษียณอายรุาชการ มีการ
ปรับกิจกรรมเป็นการสรงน  า
พระแทนการรดน  า เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ-19 

3. กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
การดูแล
สุขภาพ
ด้วย
การแพทย์
แผนไทย 

ผู้สูงอายุท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจร้อย
ละ 95 

ใช้งบ 
ประมาณ
ส่วน
ท้องถิ่น 

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติ
ครอบครัว 

 

 /   -ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการเมื่อ
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 
ผู้สูงอายุสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการดูแลสุข 

4. กิจกรรมกิจกรรม Big 
cleaning day 

ด าเนิน 
การแล้ว 
1 ครั ง ผลการประเมิน 5 ส.หน่วยงาน รอ้ยละ 93.46 

เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ 
25 

    940 คณะกรรมการ 
ENV 

 /   -ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมกิจกรรม
น้อยกว่าเป้าหมายคือร้อยละ 
25 เนื่องจากสถานการณ์ โค
วิด-19 
-พื นที่รอบๆอาคารของ  
โรงพยาบาลไดร้ับการท า
ความสะอาด เรยีบร้อย 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 



 ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
5.กิจกรรม ปิ่นโตผูกรัก ด าเนิน 

การ
จ านวน 1 
ครั ง 

เจ้าหน้าท่ี
มีความพึง
พอใจร้อย
ละ 85 

0 คณะกรรมการ 
HR 

  /  -ไตรมาสที่ 2 ไมไ่ด้ด าเนินการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-
19  
-ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2564 

6.กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เจ้าหน้าท่ี รพ.เขาชัยสน การ
พัฒนาคุณภาพและสอดแทรก
ประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีใน
เรื่อง ITA และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด าเนิน 
การ
จ านวน 1 
ครั ง  

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การ
กระท า
ความผิด 

0 คณะกรรมการ 
HR/RM 

 /   -ไตรมาสที่ 1,3 ไม่ได้
ด าเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ-19 
-ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการเมื่อ 
วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ 
2564 เจ้าหน้าท่ีมคีวาม
เข้าใจในเรื่องความเสี่ยง และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

7.กิจกรรม เยีย่มดูแลผูย้ากไร้ใน
พื นที ่

ด าเนิน 
การ
จ านวน 2 
ครั ง 

เด็กศูนย์
การศึกษา
พิเศษ
ได้รับการ
เยี่ยมเพื่อ
ช่วยเหลือ
ติดตาม
การ
แก้ปัญหา
อย่าง
ต่อเนื่อง 

0 คณะกรรมการ 
HR 

 /   -ไตรมาสที่ 1 ไมไ่ด้ด าเนินการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-
19 
ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการแล้ว
จ านวน 2 ครั ง เมื่อวันท่ี 
11,16 กุมภาพันธ์ 2564 
-นักเรียนและครูศูนย์
การศึกษาพิเศษได้รับการ
เยี่ยมและรบัมอบอาหาร
กลางวัน 
-เด็กพิเศษและครอบครัว 
ได้รับการเยี่ยมโดยทีมสห
วิชาชีพ ประกอบด้วย ครูศูนย์
เด็กพิเศษ เภสัชกรรพ.เขาชัย
สน  นักพัฒนาทรัพยากร 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ หน่วยงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 



 ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ที่รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
         บุคคล อบต.ควนขนุน 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
การติดตามงานอย่างต่อเน่ือง    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
สถานณ์Covid-19    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่ งข้ อมู ล รายงาน การด า เนิ น งาน ชมรมจริ ย ธรรม  ผ่ านทางไปรษณี ย์ อิ เล็ กท รอนิ กส์ 
moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี   
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 
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ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
      (นางสาวอภิญญา   เพ็ชรศรี) 
ต าแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 31 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
 



 
 
 

 
 


